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Verslag ervaringsdeskundigheid binnenbrengen in je werking
Datum: 26 september 2017
Workshop door De Link/TAO (Anna de Laat, opgeleide ervaringsdeskundige en Barbara Serrus, communicatie- en stafmedewerker)
Anne en Barbara komen ons toelichten hoe zij aan de slag gaan. Hoe kan je bewuster omgaan met armoedeproblematiek? Welke drempels bouw je onbewust in? Door ervaringsdeskundigheid binnen te brengen, kan je anticiperen op een aantal zaken.
[bookmark: _GoBack]VERSLAG
Slide2: effecten op gevoelswereld
 Mensen voelen zich heel klein, denken dat een mooi gevormde brochure niet voor hen is. Dat ze daar geen recht op hebben. Een mooie vorming, publicatie kan puur gewoon daarom niet aanslaan.
Effecten op verwerven van vaardigheden	
Vb van huiswerkbegeleiding van zoon: hoe moet ik dat als mama aanpakken? Ik heb geen voorbeeldfunctie gehad
Effecten op krachten
Vb vader op rechtbank die opkomt voor zoon. Heel strijdvaardig, heel krachtig
Heel veerkrachtig, heel solidair, een kracht die vaak wordt onderschat
Binnenkant van armoede
Jij kan als professional in het jeugdwerk er voor zorgen dat je geen uitsluitingsmechanisme extra creëert. 
Hoe kan ik in mijn domein oog hebben voor armoede?
Kijk naar het hier en nu. Kijk naar de kleine dingen. Het zijn vaak de kleine dingen die het verschil maken. Signaleren maakt wel echt het verschil. 
We zetten ons samen:
Groep 1:
· Overlegg -> missing link, afstemmen van projecten
· Fusion teams -> ervaringsdeskundige als collega
· Intervisie
Aanbod TAO:
· Je kan ook altijd een stagiaire binnenbrengen
· 3 gratis sessies om een ervaringsdeskundige binnen te brengen
· Langdurig, kortdurig, vaste tewerkstelling
Groep 2:
· Vb Ambriage en handleiding van De Ambrassade: de hele zaal was akkoord dat het er chique uit zag, te chique, mensen durfden het niet mee te nemen
· Taalgebruik: 
· Proces: Demos zit vaak in 
· Participatie: betrek jongeren in armoede (vb in panel deze morgen)
· Er zijn vele initiatieven van organisaties (met de beste bedoelingen), maar zitten mensen daar op de wachten?
Groep 3:
· Ouderbetrokkenheid
· Bizon vzw: hoe omgaan met specifieke doelgroepen op kamp? Daar zou een ervaringsdeskundige zou helpen. Vrijwilligers begeleiden in het binnenbrengen vh armoedeperspektief
TAO:
Zijn er ook jonge ervaringsdeskundigen?
· Opleiding kan voor iedereen, maar jongeren zijn schaars. Vaak zien we wat oudere mensen van wie hun rugzak (ervaringen) goed gevuld zijn. 
· Kijk naar wat zij willen, wees open, en weet wat je wil bereiken
· Wees eerlijk in je communicatie 
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